
Wo Maschinen den Menschen ersetzen können

Inwieweit digitale Technologien die 
menschliche Arbeitskraft ersetzen kön-
nen, ist von Branche zu Branche unter-
schiedlich. So liegt beispielsweise das 
Automatisierungspotenzial im Gesund-
heits- und Sozialwesen oder bei Erzie-
hung und Bildung bei nur 36 beziehungs-
weise 32 Prozent.  
�  Quelle: McKinsey Global Institut (2017):  

A future that works: Automation,  

employment and productivity

Automatisierungspotenzial der größten Branchen, in der mehr als 90 Prozent aller Erwerbstätigen beschäftigt sind
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