
In den vergangenen Jahren sind die durchschnittlichen Bruttoentgelte in der Altenpflege im Vergleich zur Krankenpflege stärker 
angestiegen. Trotzdem verdienen Beschäftigte in der Altenpflege immer noch deutlich weniger als andere Pflegepersonen. Die 
KAP-Arbeitsgruppe 5 „Entlohnungsbedingungen in der Pflege“ hat die jeweils niedrigsten und höchsten Bruttostundenentgelte 
(ohne mögliche Zusatzleistungen) in der Altenpflege für das Jahr 2018 ermittelt. Auffallend ist auch die große Schwankungsbreite.
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Niedrige Einkommen in der Altenpflege

Niedrigstes und höchstes Bruttostundenentgelt  
für Hilfskräfte, Angelernte und Fachkräfte
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Bruttostundenentgelt in Euro

Hilfskräfte

Angelernte

Fachkräfte

Nach zehn Jahren

10,05 – 13,76 Euro Einstieg

Einstieg

Einstieg

Nach fünf Jahren

Nach fünf Jahren

Nach fünf Jahren

Nach zehn Jahren

10,88 – 14,97 Euro

13,14– 17,58 Euro

10,55 – 14,76 Euro

11,83 – 15,89 Euro

14,49 – 18,50 Euro

10,55 – 15,54 Euro

11,83 – 17,65 Euro

14,49 – 19,43 Euro

Nach zehn Jahren


