
Besonders gefragt: Pflegeassistenzkräfte

Von den insgesamt 116.532 neuen Stellen in der stationären Langzeitpflege, die nach dem neuen Personalbemessungs-
verfahren zu schaffen sind, entfällt die große Mehrheit auf Assistenzkräfte. Davon entfallen nach Berechnung des  
„Algorithmus 1.0“ 88.338 Stellen auf Assistenzkräfte mit einer ein- bis zweijährigen Ausbildung.
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Assistenzkräfte 
ohne Ausbildung

22.522

Assistenzkräfte 
mit Ausbildung

88.338

Fachkräfte

5.672

insgesamt

116.532

Pflegepersonalmehrbedarf nach Qualifikationsniveau der Pflegekräfte


