
Umfrage: Anerkennung fördert Berufsrückkehr

Damit Pflegekräfte in den Beruf zurückkehren oder ihre Stundenzahl erhöhen, müssten sich die Rahmenbedingungen 
ihrer Tätigkeit verbessern. Das zeigt die Befragung „Ich pflege wieder, wenn ...“ von Arbeitnehmerkammer Bremen und 
SOCIUM der Universität Bremen. Besonders wichtig sind den Befragten demnach das berufliche Selbstverständnis und 
die Anerkennung sowie Organisation und Führung. Mehr als 80 Prozent bewerteten in der Umfrage diese Bereiche als 
„ganz wichtig“ oder „wichtig“. 

Quelle: Befragung „Ich pflege wieder, wenn ...“, Arbeitnehmerkammer Bremen und 
Socium-Institut der Universität Bremen, 2021 . Aus: G+G Ausgabe 04/2021

Bedingungen des Wiedereinstiegs beziehungsweise 
der Stundenerhöhung nach Themen

√ ganz wichtig √ wichtig √ eher wichtig √ eher unwichtig √ unwichtig √ ganz unwichtig

(Angaben in Prozent)

Karriere

38,9

34,4

13,8

4,8

4,5
3,6

Gesundheitsschutz 
und Prävention

34,0

37,7

15,6

4,8

4,0
3,9

Vereinbarkeit 
von Beruf und 

Privatleben

26,5

48,5

11,8

3,8

3,4
6,1

Berufliches 
Selbstverständnis 
und Anerkennung

51,0

30,6

5,7

7,6

3,8
1,3

Organistation 
und Führung

31,7

51,1

9,2

3,1
3,3

1,6


