Durchschnittsanwendung als iiberwiegend gewahlte Option

Nicht-tarifgebundene Pflegeeinrichtungen: Anteil der ,Tariforientierer” gegeniiber Anteil der
Anwender des regional iblichen Entlohnungsniveaus (,Durchschnittsanwender*), Stichtag: 30.4.22

M Tariforientierer M Durchschnittsanwender M zum Stichtag unentschieden

Baden-Wirttemberg 38 % 60 % 2%
Bayern 44% 55% 1%

Berlin 1%
Brandenburg 33% 66 % 1%
Bremen 0%

Hamburg 31% 69% NN
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Rheinland-Pfalz 29% 69 % 2%
Saarland 21% 73% 6%

Sachsen
Sachsen-Anhalt

29 % LN 1%
13% G 1%

Schleswig-Holstein 30% 69 % 1%
Thiiringen 19% 80 % 1%

Seit 1. September 2022 diirfen Pflegeeinrichtungen ihre Leistungen nur mit den Pflegekassen abrechnen, wenn sie entweder in der
Tarifbindung sind, einen Tarifvertrag anwenden oder wenn sie ihre Beschaftigten in Pflege oder Betreuung auf Basis des regional
tiblichen Entlohnungsniveaus bezahlen. Zum Stichtag 30. April 2022 mussten die Einrichtungen mitteilen, wie sie die Zulassungs-
voraussetzungen ab dem 1. September 2022 erfiillen werden. Die Mehrheit der nicht-tarifgebundenen Pflegeeinrichtungen hatte
zum Stichtag 30. April 2022 als Zulassungsvoraussetzung die Anwendung des regional iiblichen Entlohnungsniveaus gewahlt.
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