Entwicklung der Mindestlohne in der Pflege

Alte Bundesldnder Neue Bundeslander
(inkl.Berlin) (ohne Berlin)

01.11.2017 10,20 € 9,50 €
01.01.2018 10,55 € 10,05 €
01.01.2019 11,05 € 10,55 €
01.01.2020 11,35€ 10,85 €
01.05.2020 11,35€ 10,85 €
01.07.2020 11,60 € 11,20 €
01.04.2021 11,80 € 12,50 € 11,50 € 12,20 €
01.07.2021 11,80 € 12,50 € | 15,00 € 11,50 € 12,20 € | 15,00 €
01.09.2021 12,00€ 12,50 € 15,00 €
01.04.2022 12,55 € 13,20€ 15,40 €
01.05.2022 12,55 € 13,20€ 15,40 €
01.09.2022 13,70 € 14,60 € 17,10 €
01.05.2023 13,90 € 14,90 € 17,65 €
01.12.2023 14,15€ 15,25 € 18,25€

Seit 2017 ist der Mindestlohn in der Pflege erheblich gestiegen. Am 1. November 2017 lag er in den neuen Bundeslandern
bei 9,50 Euro pro Stunde — damals ohne Unterscheidung nach Qualifikation der Pflegepersonen. Nach einer schrittweisen
Differenzierung fiir Hilfs-, Assistenz- und Fachpersonal wird der Mindestlohn Ende 2023 bei 18,25 Euro in der héchsten Qua-
lifikationsstufe liegen. Der Mindestlohn hat sich damit fast verdoppelt und ist ein zentraler Treiber der Lohnentwicklung in
der Pflege.
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